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1. Izglitibas iestades visparigs raksturojums

Izglitibas iestades vaditajs: Martin§ Cimermanis

1.1. Izgltitojamo skaits un Istenotas izglitibas programmas 2024./2025.mac.g.

Izglitibas Izglitibas |Isteno$anas Licence Izglitojamo | Izglitojamo
programmas vietas - — skaits, uzsakot skaits,
programmas Nr. |LicencéSanas -
nosaukums adrese programmas | noslédzot
kods (ja atSkiras datums ap guvi (pr.of. programmas
izgl.)vai apguvi (prof.
C o uzsikot izgl.) vai
Juridiskas 2024.2025. | nosledzot
) mac. g. | 2024./2025.
mac. g.
’Lauksaimniecibas | 20P621001 P-7480 | 20.03.2013. 51 51
pamati”
“Biologiska 20P621001 P-7491| 19.03.2013. 122 122
lauksaimnieciba”

1.2. Izglitibas iestades iegiita informacija par izglitojamo iemesliem izglitibas
iestades mainai un macibu partrauksanai izglitibas programma (2 — 3
secinajumi par izglitojamiem, kuri uzsakusi vai partraukusi macibas izglitibas
iestade):

Sis izglitibas programmas apgiist loti motivéti izglitojamie, kuriem profesionalas
pilnveides izglitibas dokuments nepiecieSams, lai papildinatu savas profesionalas
zinaSanas, legltu zinasanas jauna nozaré vai, lai atbilstu dazadu projektu atbalsta
nosacijumiem, tad 2024./2025. macibu gada neviens izglitojamais nav macibas partraucis
dzives vietas mainas rezultata un nav mainijis art izglitibas iestadi. Izglitojamie macibas
apgust klatien€ vai paSmaciba. Macibu materiali un paskontroles testi pieejami LLKC
Talmacibas platforma, kas dod iesp€ju izglitojamajiem labak sagatavoties nosleguma
parbaudijumiem, sev ertakaja un piemérotakaja laika.

1.2.1.
laika;
1.2.2.

macibu gada laika;

1.2.3.

1.3.Pedagogu ilgstosas vakances un atbalsta personala nodroSinajums

2

dzivesvietas maina: neviens izglitojamais 2024./2025. macibu gada
vélme mainit izglitibas iestadi: neviens izglitojamais 2024./2025.

cits iemesls: neviens izglitojamais 2024./2025. macibu gada laika.




NPK Informacija Skaits Komentari (nodrosinajums un ar to
saistitie izaicinajumi, pedagogu
mainiba u.c.)
1. | Ilgstosas vakances izglitibas iestade | Nav
(vairak ka 1 ménesi)
2024./2025.mac.g.
2. | Izglitibas iestad€ pieejamais atbalsta | Nav

personals izglitibas iestadg,
noslédzot 2024./2025.mac.g.

2. Izglitibas iestades darbibas pamatmeérki un prioritates

2.1. Izglitibas iestades misija — apzinoties atbildibu par lauku vidi, veicinat lauku
labklajibu, nodroSinot klientiem pieejamibu zinaSanam, konsultacijam un citiem ar
nozari saistitiem pakalpojumiem.

2.2. Izglitibas iestades vizija par izglitojamo — misdieniga uz izaugsmi versta inovativa
izglitibas iestade ar profesionalu un saliedétu komandu, kas rada izglitojamiem macibu
apstaklus, kuros tie var apgit jaunas izglitibas programmas augsta limeni, kas
veicinatu sp&ju biit zinoSiem savas nozares profesionaliem un spét pielietot zinasanas

prakse.

2.3. Izglitibas iestades vértibas cilvékcentréta veida — sadarbiba, kompetence un

ilgtspgja.

2.4. Izglitibas iestades merki:

3.1. 2024./2025.

24.1.

2.4.2.

2.4.3.

rezultati:

Profesionalas kompetences stiprinaSana -  nodroSinat
lauksaimniecibas nozaré nodarbinatajiem un topoSajiem specialistiem
aktualas, prakse pielietojamas zinaSanas un prasmes, kas atbilst nozares
attistibas tendencém un darba tirgus prasibam;

Kvalitativas un modernas izglittbas nodrosinasana — veidot macibu
saturu, kas balstits uz zinatnes sasniegumiem, inovacijam un
ilgtsp&jigas saimniekoSanas principiem, izmantojot misdienigas
macibu metodes un tehnologijas;

Nozares konkurétspéjas veicinaSana — ar kvalitativu izglitibu un
profesionalo  pilnveidi  sekmé&  lauksaimniecibas  uzpe€mumu
produktivitati, inovaciju ievieSanu un konkur€tsp&u viet§ja un
starptautiska tirgi.

3. Izvirzitas prioritates un to IstenoSana
macibu gada darba prioritates (mérki/uzdevumi) un sasniegtie
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Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Veiksmiga izglitibas Kvalitativie | Iziets akreditacijas Akreditacijas process
iestades akreditacijas rezultati process bez biitiskiem veiksmigi iziets laika no
procesa izieSana. ekspertu aizradijumiem, | 17.—21.02.2025. Ieguts
sanemta akreditacija uz | maksimalais iestades
maksimali iesp&jamo akreditacijas termins, 6
terminu. gadi. lestade, vaditajs un
profesionalas pilnveides
programmas akreditétas
11dz 08.04.2031.
Kvantitativie | Sagatavota un iesniegta | Izglitibas kvalitates valsts
rezultati visa nepiecieSama dienestam un norikotajiem
dokumentacija. ekspertiem tika iesniegta
un uzradita visa prasita
dokumentacija.
Turpinat pedagogu Kvalitativie | Tiek organizeti Rezultats sasniegts.
profesionalas rezultati kvalifikacijas celSanas Pedagogiem (lektoriem)
kompetences pilnveidi, un pedagogisko prasmju | bijusi iesp&ja pilnveidot
uzlabojot digitalas pilnveides pasakumi. gan savas profesionalas
prasmes un veicinot zinaSanas nozare
dazadu digitalo riku (augkopiba, lopkopiba
apguvi. utt.), gan ari pilnveidot
pedagogiskas prasmes,
apgustot dazadus digitalos
rikus (digitalos rikus
macibu dalibnieku aktivai
iesaistei un sadarbibai, MI
riku izmantoSanu
efektivakam darbiniekam,
ka art dalibnieku zinasanu
pasnovertéSanai un
atgriezeniskas saites
iegliSanai.
Kvantitativie | Visi pedagogi piedalas Rezultativais raditajs
rezultati kvalifikacijas celSanas sasniegts, jo 95%

un pedagogisko prasmju
pilnveides pasakumos.

pedagogu piedalijusies
LLKC organizetajos
pedagogisko prasmju
pilnveides pasakumos.




Turpinat jaunu
produktu veidoSanu un
€s0So0 programmu
aktualiz€Sanu digitalaja
platforma, akcentgjot
Biologiskas
lauksaimniecibas
jautajumus.

Kvalitativie
rezultati

Aktualizets akrediteto
profesionalas pilnveides
programmu saturs.

Raditajs izpildits, jo
gatavojoties izglitibas
iestades akreditacijai, tika
pilnveidota programma
“Biologiska
lauksaimnieciba”,
ieklaujot programma
Vides nodalas iesniegtas
témas, un iznemot ara
temas, kuras savu
aktualitati zaudgjusas.
Tapat parskatits abu
akreditéto programmu
saturs, aktualizeta
likumdosana un ieteicamas
literaturas saraksti.

Kvantitativie
rezultati

Izstradata vismaz viena
jauna macibu
programma un ievietota
Talmacibas platforma.

Tika izstradatas un
Talmacibas platforma
public@tas divas jaunas
programmas:

1. Salmonelozes
paskontroles paraugu
nemsanas, markéSanas
un transporté€Sanas
kartiba majputniem

2. Zinasanu atjauno$ana
augu aizsardzibas
lidzeklu operatoriem.

3.2. Informacija, kura atklaj izglitibas iestades darba prioritates un planotos
sasniedzamos rezultatus 2024./2025. macibu gada (kvalitativi un kvantitativi):

Prioritate Sasniedzamie rezultati kvantitativi un Norade par uzdevumu
kvalitativi izpildi (Sasniegts/dalgji
sasniegts/ Nav sasniegts)
un komentars
Veicinat LLKC Kvalitativie | LLKC majaslapa un FB
atpazistamibu un rezultati profila regulari tiek
izglitojamo piesaisti. publicéta informacija par
izglitoSanas iesp&jam un
citam aktualitateém.
Kvantitativie | Palielinajies
rezultati profesionalas pilnveides




programmu izglitojamo
skaits.

Turpinat pedagogu Kvalitativie | Tiek organizeti
profesionalas rezultati kvalifikacijas celSanas
kompetences pilnveidi, un pedagogisko prasmju
uzlabojot digitalas pilnveides pasakumi.
prasmes un veicinot Kvantitativie | Visi pedagogi piedalas
dazadu digitalo riku rezultati kvalifikacijas celSanas
apguvi. un pedagogisko prasmju
pilnveides pasakumos.
Turpinat esoso Kvalitativie | Macibu programmu
programmu rezultati saturs atbilst
aktualizésanu digitalaja likumdoS$anai un
platforma. aktualitatem.
Kvantitativie | Aktualizets vismaz divu
rezultati Talmacibas platforma

esoSu programmu saturs.




4. Kritériju izvertejums

Izglitibas iestades vaditajs: Martin§ Cimermanis

4.1. Kritérija “MaciSana un maciSanas” Kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

4.1.1. Pasvertesana izmantotd kvalitates vérteSanas metode (-es): anket€Sana, strukturétas intervijas ar dazadam meérkgrupam
(vadibu, pedagogiem, izglitojamajiem), dokumentu un informacijas analize.

4.1.2. Kriterija “MaciSana un maciSands” paSvertésand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vértejuma limenim Loti labi (Izcili
/ Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
2.1.1. | Izglitibas iestades izveidota sisttma datu | Ir  izstrddata nodarbibu | Turpinat darbu pie izglitojamo
ieguvei par maciSanas un maciSanas | véroSanas un novértéSanas | aptaujas, panakt, ka
kvalitati un tas pilnveidei. lapa, pec kura noraditajiem | atgriezenisko saiti  iesniedz

kriterijiem veikt nodarbibas | lielaks izglitojamo skaits.
veroSanu, lai varétu izdarit
secinajumus. Paral€li tam, ir
izstradata aptaujas anketa
izglitojamajiem, kura
izglitojamajiem 1ir iesp€ja
izteikt savu viedokli un
novertét sadarbibu macibu
procesa laika. Balstoties uz
So, izglitibas iestadei ir
zinami jautajumi, pie ka
butu  japiestrada, kas
uzlabojums.
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2.1.4. | Izglitibas procesa TistenoSanas kvalitate | Ta ka profesionalas | Izglitojamie labprat sanemtu
attalinatajas macibas. pilnveides  visi  macibu | vairak video formata macibu

materiali ir  pieejami | materialu, ka arT redz&tu video
Talmacibas platforma, lidz | ar realu saimniecibu labas
ar to izglitojamie var biit | prakses piemériem. Jaunu
elastigi sava laika | macibu materialu izveide, temu
planosana. Tiek nodrosSinata | aktualiz€Sana, interakttvu
regulara sazina un | macibu materialu sagatavoSana
komunikacija ar | (video, prezentacijas utt.)
pedagogiem,  izglitojamo
aptauja rada, ka 100% no
visiem aptaujatajiem ir
bijusi apmierinati ar
komunikacijas iesp&jam.
Pieejama attalinato macibu
istenoSanas kartiba.

2.1.6. | Macibu sasniegumu vérteésanas kartiba. lestadg ir izstradata kartiba, | Regulari parskatit un aktualizet
kada tiek verteti izglitojamo | veértéSanas kartibu.
macibu sasniegumi. Kartiba
nosaka minimalas prasibas,
kas jaievero visiem
pedagogiem, kas  veic
1zglitojamo macibu
sasniegumu verteésanu.

2.1.7. | Izglitibas iestades individualiz€ta un/vai | Visiem izglitojamajiem tiek | Turpinat personaliz€ta atbalsta

personalizéta atbalsta

izglitojamiem.

sniegSana

nodroSinata iespgja
apmeklet individualas
konsultacijas klatieng,
tieSsaistes platformas,

telefoniski vai e-pasta.

sniegSanu izglitojamajiem.




4.1.3. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi turpmakajam darbam par visu kritériju

Izglitibas iestade strada kompetents un zinoss personals. To apliecina gan nodarbibu véroSana redzgtais, gan izglitojamo aptaujas
anketas rakstitais. Jaturpina darbs pie macibu materialu modernizeSanas un papildinaSanas. Nevar noliegt, ka laikam mainoties, izglitojamie
vairs nevélas/nespgj uztvert lielu informacijas daudzumu prezentacijas un dazados rakstitajos materialos, bet v€las sanemt isaku,
koncentrétaku, interaktivu saturu. LLKC prieksrociba ir sava ierakstu studija, kura ir iesp&jams sagatavot kvalitativas video lekcijas.
Izstradata attalinato macibu 1stenoSanas kartibu, kas dalu no macibu satura lauj izglitojamajiem apgiit sev erta laika un vieta, elastigak
planot savu laiku.

4.2. Kriterija “Pieejamiba” kvantitativais un kvalitativais izvertéjums

4.2.1. PasveérteSana izmantotd kvalitates vertéSanas metode (-es): anketeSana, strukturétas intervijas ar dazadam merkgrupam
(vadibu, pedagogiem, izglitojamajiem), dokumentu un informacijas analize.

4.2.2. Kriterija “Pieejamiba” paSverteSanda iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim Loti labi (1zcili / Loti labi /
Labi / Japilnveido / Nepietiekami).

NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas vajadzibas
3.1.1. | Izglitibas iestades izpratne par faktoriem, | Izglitibas 1estade plano wun | Balstoties uz izglitibas iestades
kuri ietekme izglitibas pieejamibu. veido iestades t€lu, kopj esosas | specifiku, piedavat un realizet tikai

tradicijas un ievie§ jaunas. | profesionalas pilnveides izglitibas
lestade  tiek  nodroSinata | programmas, turpinat darbu pie
cienpilna attiecksme pret valsts | macibu materialu digitalizacijas,
simboliem un pret jebkuru | klustot pieejamakiem jebkuram
individu. Izglitibas iestade tiek | izglitojamajam.

nodroSinata izglitibas
programmu pieejamiba
izglitojamajiem ar specialam
vajadzibam, izmantojot
individualu pieeju un
nodros$inot individualas
konsultacijas.
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3.1.2. | Izglitibas vides pieejamiba un izglitibas | Izglitibas iestade nodrosSina | ArT turpmak planota merktieciga
programmas pielagoSana izglitojamiem ar | vides pieejamibu cilveékiem ar | vides uzlaboSana un attistiSana.
specialajam vajadzibam ipasam  vajadzibam.  Eka | Izglitibas iestadei biitu jadoma, ka

iesp&jams iekliit cilvékiem ar | nodroSinat  izglitojamajiem ar

kustibu traucgjumiem. Iestades | specialam  vajadzibam,  brivu

fiziska vide tiek merktiecigi | parvietoSanos pa izglitibas iestades

kopta un pilnveidota. koplietosanas telpam. Sobrid tas
iespejams tikai iestades 1. stava.
Noklasana uz €kas 2. un 3. stavu ir
apgriitinata, jo nav pieméroti
tehniskie risinajumi.

3.1.5. | Izglitibas iestades piedavatas iesp&jas | NepiecieSamibas gadijuma
izmantot dienesta viesnicu. izglitojamajiem ir pieejama

dienesta viesnica, pie ¢&kas
atrodas  plaSa un  @&rta
autostavvieta.

4.2.3. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi turpmakajam darbam par visu kriteriju.

Lai uzlabotu izglitibas iestades vides pieejamibu, turpinat darbu pie izglitibas iestades labiekartoSanas, domat par modernakiem
risinajumiem parvietoSanas iesp€jam izglitojamo ar specialam vajadzibam koplietoSanas telpas, ar1 2. un 3. stava. Turpinat darbu pie materialu
digitalizacijas, padarot tos ertakus un pieejamakus jebkuram izglitojamajam.

4.3. Kritérija “Drosiba un psihologiska labklajiba” kvantitativais un kvalitativais izvértéjums

4.3.1. PasverteSana izmantotd kvalitates vertéSanas metode (-es): anketeSana, struktur€tas intervijas ar dazadam merkgrupam
(vadibu, pedagogiem, izglitojamajiem), dokumentu un informacijas analize.

4.3.2. Kriterija “DroStba un psihologiska labklajiba” paSverteSand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim: Loti
labi (I1zcili / Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).
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NPK Rezultativa raditaja nosaukums Stipras puses Turpmakas attistibas
vajadzibas
3.2.2. | Izglitibas iestades iekS€jas kartibas un | Izglitibas iestad€ ir izstradati | Turpinat darbu pie regularas
drosibas noteikumu ievéroSana drosibu reglamentgjosi | darbinieku instruktazas,
normativie akti, Profesionala | apmacit un inform&t jaunos
talakizglitibas centra nolikums, | darbiniekus.
darba  kartibas  noteikumi,
regulari tiek veikta darbinieku
dro§ibas instruktaza.
3.2.3. | Izglitibas iestades fiziska droSiba un ar to | Iestade redzamas vietas ir | Darbiniekiem  $aja  gada
saistito risku noveérsana izvietoti evakuacijas plani un | notikusi apmaciba par
ugunsdzéSamie aparati, | kiberdrosibu, nepiecieSamibas
darbiniekiem ir zinams ka | gadijuma spg sniegt atbalstu

rikoties ugunsgréka gadijuma.
Telpas aprikotas ar
ugunsdrosibas signalizacijam.
lestadeé redzamas vietas ir
izvietoti evakuacijas plani un
ugunsdzeéSamie aparati,
darbiniekiem ir zinams ka
rikoties ugunsgréka gadijuma,
jo katru gadu atkartoti tiek
veikta ugunsdrosibas
instruktaZza ar praktiskajam
apmacibam. Telpas aprikotas ar
ugunsdrosibas signalizacijam.

Izglitibas  iestades teritorija
darbojas video noveéroSanas
sisteémas. Noorganizétas

Sajos jautajumos ar1
izglitojamajiem.
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Pirmas palidzibas sniegSanas
apmacibas darbiniekiem.

to raksturo vienotas definétas
vertibas un prasibas attieciba uz
katra darbinieka un izglitojama
uzvedibu  un  cieppilnam
attiecibam.

3.2.4. | Emocionala drosiba izglitibas iestade un ar to | Izglitibas iestad€ ir emocionali | Inform&t pedagogus par stresa
saistito risku novérsana drosa vide, kolégi ir atsaucigi, | parvaréSanas metodém, domat
atbalstosi, tiek domats par | par darbinieku emocionalo
komandas darbu, sadarbibas | labbutibu.
iespgjam  un  salied@Sanas
pasakumiem. Notikusas
apmacibas par kiberdroSibu.
3.2.5. | Izglitibas iestades personala un izglitojamo | Izglittbas  iestade  veicina | Turpinat iesakto iesaistes
labizjiita piederibas un kopienas izjitu, | petijumu, analizét iegttos

datus un veikt nepiecieSamos
uzlabojumus.

4.3.3. 2-3 galvenie apkopotie secinajumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

Pedagogi un izglitojamie, izglitibas iestades mikroklimatu, fizisko un emocionalo vidi noverte ka drosu. Izglitibas iestades darbinieki
un izglitojamie ar cienu izturas viens pret otru. Arl turpmak notiks regularas darbinieku apmacibas un instruktaZas par darba droSibas
jautajumiem. Noorganizetas Pirmas palidzibas kursi darbiniekiem. Tika noorganizeta ar1 lekcijas par datu droSibu interneta vidée, kiberdrosibu.

4.4. Kriterija “Infrastruktira un resursi” kvantitativais un kvalitativais izveértéjums

4.4.1. Pasvertesanda izmantotd kvalitates veértéSanas metode (-es): anketeSana, strukturétas intervijas ar dazadam meérkgrupam
(vadibu, pedagogiem, izglitojamajiem), dokumentu un informacijas analize.

4.4.2. Kriterija “Infrastruktiira un resursi” pasvertesand iegiitais rezultats atbilst kvalitates vertejuma limenim: Loti labi (1zcili
/ Loti labi / Labi / Japilnveido / Nepietiekami).
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NPK

Rezultativa raditaja nosaukums

Stipras puses

Turpmakas attistibas
vajadzibas

3.3.1.

Izglitibas iestadei
materialtehniskie resursi
programmas Tstenosanai

pieejamie
izglitibas

Izglitibas iestadé pieejams
plass gramatu un metodiskas
literattiras klasts. Piedavajums
tieck  regulari  papildinats
atbilstosi izglitibas programmu
prasibam un mérkauditorijas
vajadzibam. Tiek  izdoti
profesionali periodiskie
materiali “Lopkopis”, “Lauku
lapa”, “Zivju lapa”, “Ciekurs”
ar aktualako un jaunako
informaciju, kura var noderét
macibu procesa redzeslauka
paplasinasanai.

Uzlabot
tehnisko

materialu
risinajumu
pieejamibu,  padarot  tos
piem&rotakus lietoSanai ar1
mobilajas ierices.

macibu

3.3.2.

Izglitibas iestadei pieejamas informacijas un
komunikacijas tehnologijas un digitalie
resursi izglitibas programmas 1stenoSanai

Izglitojamajiem un
pedagogiem pieejams bezvadu
interneta pieslégums, ir iesp&ja
pavairot macibu materialus.
Visi pedagogi nodroSinati ar
datoriem darba vajadzibam.
Ieviesta platforma Microsoft
Office 365.

Produkta un
pilnveértigai
nodrosinata
darbinieku
Microsoft
lietoSana.

pakalpojuma
ievieSanai tiks
kvalitativa
apmaciba
Office 365

3.3.3.

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu
un iekartu izmantoSanas efektivitate

Turpinas darbs pie LLKC
Digitalas kratuves pilnveides,
kura paredzets publicét
dazadus ar lauksaimniecibas un
mezsaimniecibas nozari
saistrtus macibu materialus.

Klientu vajadzibu
apmierinasana, stradajot un
uzlabojot LLKC digitalo vietni
“Talmaciba”.
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3.3.4. | Izglitibas iestades telpu atbilstiba macibu un

audzinasanas procesam.

Klatienes nodarbibam
pieejamas plaSas un ertas telpas
ar macibu procesam
nepiecieSamo tehnisko
aprikojumu -  datoriem,
projektoriem, ekraniem,
tieSsaistes video kameram
attalinatajam nodarbibam visas
macibu programmu norises
vietas.

Uzlabot izglitibas iestades
darba vidi, regulari paredzot
budzeta finans@jumu  gan
auditoriju, gan pedagogu darba
vietu materiali tehniskas bazes
modernizéSanai, atjaunoSanai
un papildinasanai.

3.3.5. | Izglitibas iestades apkartgjas teritorijas un

telpu multifunkcionalitate.

NepiecieSamibas
izglitojamajiem ir
dienesta viesnica, pie &kas
atrodas  plaSa un  @&rta
autostavvieta. Pieejamas plasas
un &rtas telpas klatienes
nodarbibu vajadzibam.

gadijuma
pieejama

4.4.3. 2-3 galvenie apkopotie secindjumi par visu kriteriju turpmakajam darbam

Izglitibas iestades attistibai un konkurétsp€jai jaturpina darbs pie izglitibas iestades darba vides uzlaboSanas, modernizacijas, regulari
paredzot budZeta finans€jumu gan vides uzlaboSanai, gan materiali tehniskas bazes papildinasanai, gan ieguldot Iidzeklus digitalizacija un
programmatiiras uzlaboSana. Izglitojamie noverte iesp&ju izmantot vietnes “Talmaciba” sniegtas priekSrocibas — macities sev piemérota laika

un vieta, noverte attalinato konsultaciju iespgjas ar pedagogiem.

4.5. Izglitibas iestades dibinataja noteiktie mérki un uzdevumi izglitibas iestades vaditajam tris gadiem, to ietvaros galvenais

paveiktais 2024./2025.mac.g.

Izglitibas iestadei tiek izstradata jauna attistibas strat€gija, kura ir ieklauti ari digitalizacijas jautajumi. Pieméram, veidot LLKC
specigu un radoSu infrastruktiru konsultaciju sisteémas ilgtsp&jigai darbibai un augsmei. Tas ietvaros notikuSas strukturalas parmainas,
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veiktas investicijas digitalizacija, pilniba parejot uz Microsoft 365 programmatiiru, attistot LLKC Digitalo kratuvi un organizgjot
profesionalas pilnveides apmacibas pedagogisko un digitalo prasmju uzlaboSanai.

5. Informacija par lielakajiem 2024./2025. macibu gada 1stenotajiem projektiem

5.1. to Tsa anotacija un rezultati;

5.1.1.

5.1.2.

5.1.3.

Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs (LLKC) sadarbiba ar Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitati
(Latvijas Lauku konsultaciju un izglitibas centrs (LLKC) sadarbiba ar Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitati
(LBTU) 1steno macibas Lauku attistibas programmas (LAP) investiciju pasakuma 2014.-2020. gadam “Zinasanu parneses
un informacijas pasakumi” apakSpasakuma “Profesionalas izglitibas un prasmju apguves pasakumi” ietvaros, LAD Liguma
nr. 10.2.1-2.36/23/P21 macibu pasakuma istenosana, kas turpinajas Iidz 2025. gada 30. septembrim Ta ietvaros no 2024.
gada 1. septembra Iidz 2025. gada 31. augustam tika apmaciti 3934 izglitojamie. Pasakuma mérkis ir nodroSinat
profesionalas izglitibas un prasmju apguves pasakumus, kas veidotu izpratni par lauksaimniecibas, mezsaimniecibas vai
partikas (iznemot zivsaimniecibas produktu) razoSanas, konkurtsp€jas uzlaboSanas, ka arT zemes un meza
apsaimniekoSanas, vides un klimata, ilgtsp&jigu dabas resursu apsaimniekoSanu veicinoSu metozu izmantoSanas,
atjaunojamo energoresursu, zinatnes atzinu un jaunas prakses pielietojamibas un citiem jautajumiem.

Saimniecibu un meZzu apmeklI&jumu nodrosinasana gan Latvija, gan arzemes, kas tiek istenoti Lauku attistibas programmas
(LAP) investiciju pasakuma 2014.-2020.gadam “ZinaSanu parneses un informacijas pasakumi” apakSpasakuma
“Saimniecibu un mezu apmekl&jumu nodros§inaSana” ietvaros, LAD Liguma nr. 10.2.1-2.36/23/P23. Ta ietvaros no 2024.
gada 1. septembra lidz 2025. gada 31. augustam noorganiz€ti 105 braucieni un izpilditas 3954 cilvékdienas. Pasakuma
meérkis ir nodroSinat saimniecibu un mezu apmekl€umus saistiba ar noteiktu tematiku — konkrétam ilgtsp€jigas
saimniekoSanas metodém vai tehnologijam, saimnicko$anas veida dazadoSanu, dalibu isas piegades k&d@s, jaunu
darfjumdarbibu un jaunu tehnologiju izstradi, izmanto$anu, meza noturibas uzlabo$anu un citiem lauksaimniecibas vai
meZsaimniecibas jautajumiem.

Izglitibas pieejamibas veicinaSanai LLKC realiz€ Valsts Kopgjas lauksaimniecibas politikas tikla (VKLPT) programmas,
kuras tiek 1stenoti informativi un izglitojosi seminari. VKLPT informativajos un izglitojoSajos seminaros 2024./2025. gada
kopa ar MeZu konsultaciju pakalpojumu centru ir noorganizets 131 seminars un tika apmaciti 3701 izglitojamie.

LLKC aktivi piedalas starptautiskos projektos - ta ir iespg&ja LLKC ekspertiem nodrosinat kvalifikacijas paaugstinasanu un apgiit
jaunas macibu metodes. Ipasi jaatzime projekti:
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5.1.4. CECRA (Certificate for European Consultants in Rural Areas — Eiropas lauku regionu konsultantu sertifikats) CECRA ir
vienota kvalifikacijas paaugstinasanas un sertifikacijas sistéma konsultantiem lauksaimniecibas un lauku attistibas joma.
Ar 2016. gadu §1 sisteéma tiek parnemta no vaciski runajoso konsultantu apvienibas IALB un ieviesta citas ES dalibvalstis
un partnervalstis, kas ir EUFRAS (Eiropas lauksaimniecibas un lauku konsultantu asociacija) locekli.

5.1.5. FoodEducators - Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate (LBTU) kopa ar LLKC un LIAA Jelgavas parstavniecibu
konkursa kartiba ir ieguvusi tiesibas Latvija parstavét Eiropas Inovaciju un tehnologiju institiita (EIT) zinaSanu un inovaciju
kopienu bioekonomikas un ar to saistitajas nozarés — EIT Food. EIT ir neatkariga ES struktiirvieniba, kas sastav no vairak
neka 50 partneru konsorcijiem visa Eiropa, apvienojot uznémumus, pétniecibas centrus, universitates un
jaunuznémumus. LBTU ieguvis parstavniecibas vadibas lomu, toties LIAA Jelgavas parstavnieciba istenos aktivitates
saistiba ar jaunuznémumiem, bet LLKC $os 2 gadus kluvis par FoodEducators partavniecibu Latvija. FoodEducators it EIT
Food programma, kas sniedz izglitotajiem (tsk., skolotajiem, nometnu vaditajiem, nozares aktivistiem, kuri darbojas ar
b&rnu un jauniesu auditoriju) jautras, radosas un interesantas aktivitates, lai iesaistttu jauniesus, galvenokart skol€nus.

6. Informacija par institacijam, ar kuram noslégti sadarbibas ligumi

LLKC iestadei ir regulara un iestades darbibu veicinoSa sadarbiba ar tas dibinataju Latvijas Republikas Zemkopibas ministriju.
LLKC katru gadu atskaitas Zemkopibas ministrijai par darba izpildi iepriek$&ja gada, apsprieZ nakama gada risinamos jautajumus. LLKC
iesaistas ar1 Lauku attistibas jautajumu sagatavoSana nakamajam planoSanas periodam.

LLKC aktivi sadarbojas ar valsts un paSvaldibu institiicijam :
6.1. Latvijas Lauku atbalsta dienests;
6.2. Lauksaimniecibas datu centrs;
6.3. Latvijas Dabas fonds;
6.4. Partikas un veterinarais dienests;
6.5. Valsts Augu aizsardzibas dienests;
6.6. Latvijas Biozinatnu un tehnologiju universitate;
6.7. Vidzemes Augstskola.

7. Audzinasanas darba prioritates trim gadiem un to ievieSana

16



7.1. Prioritates (bérncentrétas, domajot par izglitojama personibu)
7.1.1. Turpinat veicinat pozitivu un cienpilnu saskarsmi izglitibas iestadg.
7.1.2. Veicinat patriotismu un savas zemes cieniSanu.
7.1.3. Istenojot izglitibas procesu, nemt véra un cienit izglitojamo individudlas prasmes un sp&jas, ka ari iepriek$¢jo darba un
dzives pieredzi.
7.1.4. Turpinat bt elastigiem un atvertiem uz sadarbibu.
7.1.5. Turpinat nodros$inat sakartotu un drosu macibu vidi.
7.2. 2-3 teikumi par galvenajiem secinagjumiem péc macibu gada izvertésanas.

Izglitibas iestade ir radits labveligs mikroklimats, vadiba un viss personals ir vienmer atsaucigi uz sadarbibu versti. Saskarsme ar
izglitojamiem vienmer versta uz pozitivu un cienpilnu attieksmi, nemot véra katra individa personibu. lestade vienmer ar cienu uzklausa katra
izglitojama viedokli un iet uz sadarbibu. Izglitojamiem tiek nodrosinatas individualas konsultacijas pec pieprasijuma.

8. Citi sasniegumi
8.1. Jebkadi citi sasniegumi, par kuriem vélas runat izglitibas iestade (galvenie secinajumi par izglitibas iestadei svarigo, specifisko).

LLKC turpinas aktivi piedalities starptautisko projektu istenoSana izglitibas joma, $ada veida stiprinot savu ekspertu un lektoru
kompetenci. Sobrid akfivi tiek pilnveidota talmacibas programma un sistéma, ka ari e-apmacibas sistéma, veicinot izglitibas pieejamibu
attalakos lauku regionos. Notiek darbs pie Digitalas kratuves izstrades, kur§ jau pamazam tuvojas savam noslégumam un klientiem bis
iesp&ja iegadaties dazadus ar nozari saistitus macibu, zinatniskos un informativos materialus, ka art sanemt dazadus bezmaksas materialus.
Sadu programmu izveide dod iesp&ju lauksaimniekiem apgiit jaunas zinasanas, neatraujoties no tie$a razo$anas procesa.

Macibu kvalitates pilnveidoSanai tiek noteiktas sekojoSas prioritates:
e satura kvalitate, kas ietver lektoru vert€Sanas un motivésanas sistemu;
e pieejamibas veicinasana, kas ietver talmacibas attistibu.

8.2. Izglitibas iestades informacija par galvenajiem secinajumiem:

8.2.1. péc izglitojamo snieguma izvert€juma valsts parbaudes darbos par 2024./2025.macibu gadu;
8.2.2. par sasniegumiem valsts parbaudes darbos pedgjo tris gadu laika.
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Izglitibas iestade netiek Istenotas programmas, kam nepiecieSami valsts parbaudes darbi.

9. Informacija par izglitibas iestades akreditacija vai izglitibas iestades vaditaja novértéSana noradito
uzdevumu izpildi (ja attiecinams)

Izglitibas iestades akreditacijas process un iestades vaditaja vert€Sana norisinajas no 17. — 21. martam. Sanemti $adi uzdevumi
izglitibas kvalitates un izglitibas iestades vaditaja profesionalas darbibas pilnveidei:

Elements Uzdevumi Izpilde

23.,4.1. Ir nepiecieSams precizet izglitibas iestades un Uzdevums izpildits, definéti izglitibas iestades pamatmerki.
izglitibas programmas stenosanas kvalitates mérkus.
Izpildes termins: 2025. gada 31. augusts, izpildes gaitu
atspogulojot ikgadeja pasnovértejuma zinojuma lidz
2025. gada 1. novembrim.

2.1. Ir nepiecieSams nodrosSinat visu iesaistito pusu Lai veicinatu vienotu izpratni par macibu sasniegumu
informé&Sanu, attiecigi vienotu izpratni par macibu verteSanas kartibu, 27.08.2025. notikusi metodiskas komisijas
sasniegumu vertéSanas kartibu un nodroSinat kontroli | sanaksme, kura aktualiz€ta un parskatita vértéSanas kartiba.
par tas ievieSanu prakse.

Uzdevumu sakt istenot nekaveéjoties. Informdciju par
paveikto ieklaut izglitibas iestades ikgadéja
pasnovértejuma zinojuma lidz 2025. gada 1.
novembrim.

3.1. Ir nepiecieSams rast risinadjumu, kas nodrosinatu Izglitibas iestade jau Sobrid tiek nodroSinata izglitibas
iesp€ju istenot izglitibas programmas izglitojamajiem | programmu pieejamiba izglitojamajiem ar specialam
ar specialam vajadzibam, pieméram, izglitibas vajadzibam, izmantojot individualu pieeju un nodrosinot
programmu apgiit péc individuala izglitibas individualas konsultacijas. Profesionalas pilnveides
programmas apguves plana un/vai attalinati. programmu teorétisko dalu iesp&jams apgiit attalinata
Izpildes termins: 2025. gada 31. augusts, izpildes gaitu | formata. Visi macibu materiali un zinasanu testi pieejami
atspogulojot ikgadeja pasnovértejuma zinojuma lidz Talmacibas platforma.

2025. gada 1. novembrim.
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10.Eiropas kvalitates nodroSinasanas ietvarstruktiira profesionalaja izglitiba un apmaciba (EQAVET)

10.1. Pedagogu daliba profesionalas kompetences pilnveidg.

LLKC regulari, ja iesp&jams, vismaz divas reizes gada organize pedagogisko prasmju apmacibu visiem pedagogiem, kuri strada iestade.
Papildus tam, pedagogi regulari pilnveido un papildina savas profesionalas zinasanas nozar€. Tiek nodrosinats, ka maksimali visi pedagogi ir
kvalific&ti un profesionali pilnveidojusies normativajos aktos noteiktaja kartiba. Regulari tiek sekots Iidzi VIIS sistéma pieejamajiem datiem
par pedagogu izglitibas dokumentiem un sniegta informacija pedagogiem, ja So nepiecieSamo stundu skaits ir japapildina. LLKC visi pedagogi
ir profesionalo priekSmetu pedagogi, jo visparigie macibu priekSmeti izglitibas iestadeé netiek maciti. 2024./2025. m. g. visi LLKC
pedagogi/lektori apmekl&jusi pedagogisko prasmju pilnveides macibas. Pedagogisko prasmju pilnveidei macibu gada ietvaros izlietoti vidgji
13,90 eiro uz pedagogu.

10.2. Izglitojamo skaits profesionalas izglitibas programmas.

Iestade tiek realiz€tas divas profesionalas pilnveides programmas, p&c kuru apgtsanas tiek izsniegta apliecibas par profesionalas
pilnveides izglitibas iegiiSanu. So programmu apguve nedod tiesibas iegtt kvalifikaciju. 2024./2025.m.g. §is profesionalas pilnveides
programmas apguvusi 173 izglitojamie.

10.3. Profesionalo izglitibu ieguvuso skaits.

LLKC profesionalas pilnveides izglitibas programmas neizsniedz nevienu kvalifikaciju. Ta ka §1s profesionalas pilnveides programmas
izvelas izglitojamie, kuri ir motiveti to darit, tad VIIS sisteéma pieejamie dati liecina, ka visi, kuri ir uzsakusi macibas kada no §Stm programmam,
to ar1 pabeidz un iegiist apliecibu par profesionalas pilnveides izglitibas programmas apgiisanu.

10.4. Izglitibu ieguvuSo nodarbinatiba.

Profesionalas pilnveides izglitibas programmas apgst parsvara jau nodarbinati izglitojamie, kuriem ir sava saimnieciba vai kuri tada
strada. Diezgan bieZi §Tm programmam piesakas izglitojamie, kuri plano parnemt savu vecaku saimniecibas, jo notiek dabiga paaudzu nomaina.
Lidz ar to netiek veikts TpaSs monitorings, ko izglitojamie dara péc izglitibas ieguves. Péc macibu nosléguma visi izglitojamie sanem
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atgriezeniskas saites anketu, kura tiek uzdots jautajums “Ka iegiita izglitiba palidzgs attistit Jisu saimniecisko darbibu?”. So atgriezenisko saiti
izdodas iegiit aptuveni no 50% izglitojamo. Izglitojamie atzist, ka kluvusi kompetentaki lauksaimniecibas nozar€, spés saimniekot videi
draudzigak, ievérojot biologiskas lauksaimniecibas principus, dos iesp&ju piedalities dazados projektos, lai sanemtu atbalstu saimniecibas
attistibai, sp€s vairak prakse pielietot dazadas teorétiskas zinasanas, tiks veicinata paaudzu nomaina lauksaimniecibas nozaré stradajosSajiem,
sp&s konkurét tirgli un audz&t saimniecibas labklajibu utt.

10.5. Apgitto prasmju izmantosana darbavieta.

Ta ka izglitojamie parsvara ir praktiki, kuri strada savas vai citu saimniecibas, tad, atsaucoties uz jau iepriek§ min&to aptauju, varam
secinat, ka iegtitas zinasanas tiek pielietotas praktiski ikdiena. Netiek veikts TpaSs monitorings.

10.6. Riska grupu ieklauSanas profesionalaja izglitiba.
Netiek vertets un monitoréets.
10.7. Profesionalas izglitibas programmu pieprasijuma apzinasana darba tirgd.
Netiek veikti 1pasi pétijjumi, lai apzinatu So profesionalas pilnveides izglitibas programmu pieprasijumu. P&c novérota un VIIS
registréto izglitojamo skaita, tiek secinats, ka interese par §im lauksaimniecibas nozares profesionalas pilnveides programmam ir diezgan
stabila, jo nav daudz izglitibas iestades, kas $ada veida izglitibu piedavatu.

10.8. Profesionalas izglitibas programmu pieejamibas veicinasana.

LLKC piedavatas profesionalas pilnveides izglitibas programmas ir pieejamas jebkuram interesentam, kurs ir ieguvis pamatizglitibu.

11.1zglitibas iestades vaditaja, pedagogu un izglitojamo ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un
izglitibas/nozaru politikas jautajumos (péc iestades velmem)

11.1. Izglitibas iestades vaditaja sniegti ieteikumi izglitibas/nozaru politikas jautajumos:
11.1.1. Veicinat konsultantu pieredzes apmainu arvalstis, papildinat zinaSanas par arvalstu pieredzi lidzigas pieauguso talakizglitibas
iestades;
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11.1.2.

11.1.3.

11.2.
11.2.1.
11.2.2.
11.2.3.

11.3.
11.3.1.
11.3.2.

11.3.3.

Popularizét lauksaimniecibas profesionalas izglitibas nozari, veicinot jaunieSu vélmi to apgiit un paaudzu nomainu laukos,
domat par ilgtsp€jas lidzsvaru — cilvéks, vide, ekonomika;
Turpinat darbu pie digitalizacijas procesa — macibu materialu digitalizacija, digitalas kratuves izveide, jaunu macibu kursu un
programmu izstrade.

Pedagogu ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos:
Turpinat digitalizét izglitibas pakalpojumus, apgit jaunus digitalos rikus, uzlabot pedagogisko kompetenci;
Veicinat un stiprinat sadarbibu ar profesionalajam skolam, dalities pieredzg;
Izglitibas un Zinatnes ministrijai pieverst lielaku uzmanibu pieauguso izglitibas jautajumiem.

Izglitojamo ieteikumi izglitibas iestades darbibas pilnveidei un/vai izglitibas/nozaru politikas jautajumos:
Organiz@t teorgtisko zinaSanu apguvi tieSsaistg, bet praktiskas apmacibas klatieng;
Papildinat un pilnveidot macibu materialus un macibu programmas, ieklaujot vairak praktisko iemanu stiprinasanu, ka ar1
pievienot video ar esoSu saimniecibu realiem pieredzes stastiem, aktualizet macibu materialus, vairak sniegt informaciju par
dazadam regulam un to izpildi;
Piedavat plaSaku profesionalas pilnveides izglitibas kursu klastu;

Izglitibas iestades vaditajs

(paraksts) Martin§ Cimermanis
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